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SCHEDA DI 

ISCRIZIONE 
Valida dal 01.01.2026 fino al 30.06.2026 

 

Iscrizione corsi Anno 2026 

 

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (4 ore) 
 

Ditta |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  ||  |  |  |  | 

Via |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | N. civico |  |  |  |  |  | 

CAP | | | | | | Località |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | Prov |  |  | 

P.I |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | C.F. |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

Codice ATECO 2007 |  |  | . |  |  | Codice destinatario |  |  |  |  |  |  |  | 

Telefono / Cellulare |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

E-Mail | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |@| | | | | | | | | | | | | | | | | | | 

iscrive: 

Cognome e Nome |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

Nato/a a |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | il |  |  /  |  /  |  |  |  | 

Codice Fiscale |  |  |  |     |  |  |  |     |  |  |  |  |  |     |  |  |  |  |  | 
 

 

al corso di: 
 

Formazione Generale Lavoratori (4 ore) del  .........................................................  QUOTA € 30,00 

 Fatt. Esente IVA secondo DPR 633/72 - Art. 10 ** Bollo esente ONLUS per Art. 17 D.L. 460/97 € 0,00 

 TOTALE € 30,00 
 

La quota di partecipazione al corso si intende per persona, al netto dell’IVA e comprende: la docenza, la documentazione didattica, secondo le 

schede di descrizione dei corsi, l’uso dei sistemi ed il materiale necessario alle esercitazioni. Learning Center si riserva il diritto di annullare, 

modificare la data di svolgimento di un corso in qualunque momento. In tal caso la quota di partecipazione verrà interamente restituita o trasferita, 

su richiesta dell’azienda/partecipante, ad altre iniziative. Resta espressamente esclusa qualsiasi altra forma di risarcimento a favore del Cliente 

da parte di Learning Center. 

Qualsiasi rinuncia deve pervenire per iscritto via email a iinfo@learningcenter.it. Non si incorre in nessuna penale se la disdetta viene notificata 

entro 7 giorni prima dell’inizio del corso. E’ prevista una penale del 30% se la disdetta avviene nei 7 giorni precedenti la data d’inizio del corso e 

l’interessato riceverà il materiale didattico previsto per il corso. 

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali. 

Informativa ex art. 13 ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (per brevità GDPR 2016/679) ... 

… continua a leggere su http://www.learningcenter.it/Privacy/Privacy_LearningCenter_2018.08.21.pdf 

 Acconsento ed accetto. 

Letta l'Informativa privacy rilascio il consenso per ricevere comunicazioni pubblicitarie e promozionali sui servizi offerti, usufruire di sconti, omaggi 

ed offerte esclusive, principalmente tramite email. 

 Acconsento ed accetto. 

Dichiaro di aver preso visione del programma del corso, delle modalità di svolgimento e di accettare senza riserve i termini e le 

condizioni stabilite nel presente modulo. 

 

 

DATA ________________________ TIMBRO e FIRMA_______________________________ 
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Modalità di pagamento 

 

Con e-mail a info@learningcenter.it allegando il modulo di iscrizione compilato e il 
bonifico al Conto corrente intestato a Learning Center S.C.S. ONLUS: 

 

IBAN: IT 60 J 05856 11603 0525 7157 1112 

BIC: BPAAIT2B052 

BANCA: BANCA POPOLARE VOLKSBANK – Ag. 52 – Via Roma 45 –Bolzano 

CAUSALE: Iscrizione corso SSL 
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FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI (4 ore) 
 

Modalità: 
• In aula 

• Programma disciplinato dal D.Lgs. 81/2008, Art. 37, comma 1, lettera a) e dall’Accordo Stato-Regioni del 

21.12.2011 Atto n. 223/CSR 

• Test finale a risposta multipla 

• Attestato con minimo 70% risposte esatte al test 
 

Descrizione: 
Il Corso di Formazione Generale per Lavoratori è disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 e 

dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 Atto n. 223/CSR. 

L’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, definisce “Lavoratore” la persona che, indipendentemente dalla 

tipologia contrattuale, svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico 

o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, 

esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito è equiparato: il socio lavoratore di 

cooperativa o di società, anche di fatto, che presta la sua attività per conto delle società e dell’ente stesso. 

Il lavoratore deve ricevere una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in materia di sicurezza e 

di salute con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni.  

Ai sensi dell' Accordo Stato-Regioni 21 dicembre 2011 alla formazione generale deve essere aggiunta quella 

specifica con un numero di ore variabile in funzione della tipologia di rischio aziendale: 

• Basso: formazione specifica 4 ore (Erogabile anche in modalità E-learning - in tal caso optare direttamente 

per il corso online di formazione "completa" per aziende a richio basso). 

• Medio: formazione specifica 8 ore (Erogabile solo in Aula). 

• Alto: formazione specifica 12 ore (Erogabile solo in Aula).. 
 

Programma: 

Formazione generale (per tutti i settori ATECO) 4 ore: 

• Concetti di rischio. 

• Danno. 

• Prevenzione. 

• Protezione. 

• Organizzazione della prevenzione aziendale. 

• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. 

• Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

 


